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_‘Mehvepakaﬂ substaﬂsi masmg-masing Rencana Aksi terhaf.l 'rencana aksi (pada kol
~ instansi terkait (pada kolom 3), kriteria keberhasilan (pa 2 kolom 4), ukuran keberhasil

- (pada kolom 6) dan data dukung (pada kolom 8) p da Renca '

- kesepakatan ini.

- 2. Penanggungjawab sub rencana aksi (pada kolom 2]‘ yertanggungia
~ (pada kolom 1) serta masing-masing instansi terkait( a kolom 3) akan secara maksimal men
"""_dan B12 (pada kolom 6) pada Rencana Aksi Daerah _~ Isutamaan Gender sebagaim.

St 'Perangkat Daerah Kabupaten/Kota yang melaksa
~ untuk memantau pelaksanaan masing-masing st '-J
ukuran keberhasilan B03, B06, Bosdan B:I. u urfl

; .;.,-'Bappeda Kabupaten/ltota selaku p "
bertanggungjawab untuk menyam p,a T
= 'waktu pelaporanym'ngtelah dite tapkan
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RENCANA AKS|

 PENANGGUNG

“INSTANSI KRITERIA

2021-2026 atau
Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka
Menengah Daerah
(RPJMD)
Kabupaten/Kota (hasi|
pilkada Than 2018)
yang telah memuat hal-
hal tentang kesetaraan
gender

(bagi Pemerintah
Kabupaten/Kota yang
melakukan Perubahan
RPJMD)

JAWAB TERKAIT KEBERHASILAN
1 2 3 4

pelaksanaan kegiatan
di Kabupaten/Kota

Penyusunan Rencana | Pemerintah Bapelitbang Terakoemodirnya isu

Pembangunan Jangka | Kota Bukittingg serta kebijakan yang

Menengah Daerah responsif gender dalam

(RPJMD) dokumen Perencanaan

Kabupaten/Kota Tahun Pembangunan Daerah
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hal tentang kesetaraan
gender

RENC. - PENANGGUNG INSTANSI KRITERIA
RN A B JAWAB TERKAIT | KEBERHASILAN | KEBERHASILAN
1 2 3 4 S p
Penyusunan Rencana | Pemerintah Bapelitbang Terakomodirnya  isu
Kerjla  Pemerintahan | Kota Bukittinggi serta kebjjakan yang
Daerah (RKPD) Tahun responsif gender dalam | K
2022 yang memuat hal- dokumen Perencanaan

Pembangunan Daerah
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JAWAB
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TERKAIT

KRITERIA
KEBERHASILAN

UKURAN
'KEBERHASILAN

B

Penet Ty
Kerla Pokja PUG
Kabupaten/Kota Tahun
2021

Kota Bukittinggi

DP3APPKB

Terwujudnya Pola Kerja
Pokja PUG yang aktif,
terukur dan terjadwal
dengan baik

Ditetapkannya
Rencana Kena
Tahunan Tahun 2021

Kepala lnms: Vertikal

yang dibangun untuk

mengintegrasikan
pelaksanaan tugas dan
fungsi
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Kota Bukittinggi
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Publikasi Profi Pemorniah  |OPIAPPKB |
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